
南投縣政府性別平等委員會

「環境能源與科技組」跨局處合作計畫

提升大型活動性別友善環境數量與品質計畫

壹、計畫依據
一、南投縣性別平等政策方針「環境、能源與科技篇－營造性別友

善與安全之公共空間」。

二、南投縣政府性別平等委員會 112 年第 2 次性平大會決議辦理 。

三、依據115年 8月 27日南投縣政府性別平等委員會「環境能源與

科技組」跨局處合作計畫提升大型活動性別友善環境數量與品

質計畫會議紀錄修訂。

貳、問題說明/計畫緣起

一、 計畫緣起

    為達成性別平等相關法規及政策精神，本府積極引進性別主

流化觀點，規劃從縣府各單位辦理之千人以上「大型活動」切入。

透過建置友善環境、落實性別影響評估，從硬體設施、現場服務

及節目設計等面向，依場地條件及活動規模提供適切之性別友善、

婦幼及無障礙等空間與服務。本計畫旨在透過跨局處平台、專家

現勘檢核、活動前修正機制與投標加分獎勵措施，全面優化活動

環境，使民眾、演出者及工作人員皆能感受安全、尊重與友善。

二、 問題分析

經檢視本府各局處歷年辦理之大型活動，普遍存在以下精進空間：

 軟硬體性別觀點互異：各主辦單位對於性別友善空間（如性別友

善廁所、月經平權用品、哺集乳室等）之設置標準不一。

 缺乏活動前修正之確認機制：過往多於活動後進行檢討，缺乏活

動前由性平委員實地現勘並確認活動前修正之嚴格規範，易使現

勘流於形式。

 民間承辦廠商缺乏激勵誘因：對於積極落實性別友善措施之承辦

民間廠商，缺乏明確的投標評選加分機制，難以形塑公私協力持

續優化之動力。

參、性別目標

一、建置性別友善環境：系統性盤點並提升大型活動之友善軟硬體空

間數量與品質。

二、落實活動開始前完成修正：強制於活動前執行委員現勘，並於

活動開始前完成缺失改善，確保多元需求受尊重。
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三、推動採購誘因與滾動檢討：透過招標評選加分引導民間廠商響

應，並依回饋意見修正計畫指標。

肆、主辦機關

    南投縣政府觀光處

伍、執行機關

建設處、觀光處、文化局、農業處、教育處、衛生局、消防局、

原住民族行政處、環境保護局、社會及勞動局、工務處。

陸、實施期程

自 115年 1月 1日至 115年 12月 31日止（年度滾動修訂）。

柒、大型活動定義

單一場次預估參加或聚集人數 1,000 人以上且持續二小時以上之

活動。

捌、執行策略

一、建立單一綜整窗口：由觀光處擔任幕僚窗口，進行推動工作之規

劃、追蹤及成果綜整。

二、落實事前檢核與活動開始前修正：活動前執行指標自評。邀請外

聘性平委員實地現勘，未達標者必須於收到修正意見活動開始前

完成改善，杜絕形式主義。

三、納入政府採購評選加分：針對表現優異之承辦民間廠商，提供未

來本府相關採購案之投標評選加分。

四、推動跨局處滾動檢討：針對活動檢討會議納入性評項目提升廠商

性平意識及活動參與度，整合滿意度問卷回饋，修正精進下一年

度檢核流程。

玖、實施內容

一、各局處工作內容

 方案名稱：大型活動性別友善空間整備與限期優化

 性別目標：營造無障礙、具性別平等意識且無安全死角之大型活動

環境。

 規劃內容：

1.活動前盤點與自評：各局處盤點年度至少一項大型活動，於活動

辦理前 1-7 日完成「性別友善環境檢核表」自評送觀光處。

2.委員現勘與活動前須修正：活動辦理前 1-3 日，邀請外聘性平委

員至現場實地最後檢視。針對缺失主辦單位與承辦廠商須於收到

通知後於與活動前完成修正並回傳成果照片。

3. 事後成果與問卷彙整：活動結束後一個月內，彙整包含性別友善

問項之服務滿意度調查及「檢視指標前後對比改善成果」，送觀

光處備查。

 受益對象：參與大型活動之全體民眾、演出者及工作人員 。
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 執行經費：由各執行局處相關活動預算項下滾動支應。

二、跨局處整合性合作與分工

重要整合協

商與共同處

理議題

執行機

關
具體執行方式（於與活動前完成修正）

建立跨局處

交流與檢討

平台

觀光

處、各

執行機

關

每半年召開研商推動策略工作坊，針對活動滿意

度調查與缺失進行計畫指標的修正與精進。

活動前實地

現勘與 活

動前修正

各執行

機關、

性平委

員

外聘委員現勘發現軟硬體缺失時，發布即時改善

通知。主辦局處與廠商須於活動前完成現場配置

修正經委員確認，無法於活動前修正須註明原因

及替代方案及未來改善之方式，以防流於形式。

承辦民間廠

商之「招標

評選加分」

觀光

處、各

執行機

關

採購投標評選加分：通過本案性別友善檢核且表

現優異之廠商，履約實績納入作為未來投標本府

委辦活動採購案時，評選項目之加分依據（如增

設性平友善加分項 2~3 分）。

內部推動人

員之「行政

獎勵」

觀光

處、本

府人事

處

針對全年度執行本計畫績效優良、活動前修正成

效顯著之局處，有功人員給予嘉獎或記功等行政

獎勵，並列入單位年度性平考核加分。

拾、預估經費

由本府各局處辦辦理各該大型活動之公務預算或委辦經費項下勻支

。

拾壹、預期效益

一、 質化目標

(一) 確保大型活動規劃及現場執行皆能強制融入性別多元觀點，並透

過確認活動前修正機制達成即時修正。

(二) 透過政府採購的招標評選加分機制，大幅提升民間廠商自主規劃、

落實性別友善空間之經濟動機與社會責任。

(三) 消除公共空間與大型活動之治安死角，破除性別刻板印象，形塑

南投縣性別友善城市形象。

二、 量化目標

(一)、本府各執行局處轄管大型活動之性別友善環境檢核參與率達

100%。
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(二)、經外聘委員指導並於活動前完成計畫修正/現場改善之大型活動

80%以上。

(三)、活動服務滿意度調查中，民眾對於「性別友善環境（如廁所、

哺集乳室等）」之正面滿意度達「滿意」以上。

(四)、納入性別友善評選加分機制之本府委辦大型活動招標案件達 3

件以上
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